Fundusze : - : i
el Rzeczpospolita Unia Europejska
i Eu ropEjs.kIE - Polska ¢ Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny Podlaskie

REGULAMIN PROJEKTU

»MAMA juz nie jest SAMA”

Nr projektu: RPPD.07.01.00-20-0119/16

Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

0s priorytetowa VIl POPRAWA SPOJNOSCI SPOLECZNE]

Dziatanie 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji

Priorytet inwestycyjny 9.1 Aktywne wilaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans

oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Lider Projektu: Fundacja Aktywizacja

Partnerzy: Fundacja Rozwoju Kompetencji PRO-SKILLS
4progress - doradztwo i szkolenia
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady organizacji Projektu ,MAMA juz nie jest SAMA’
realizowanego w ramach Osi priorytetowej VIl POPRAWA SPOJNOSCI SPOLECZNE], Dziatanie
7.1 Rozwdj dziatari aktywnej integracji, Priorytet inwestycyjny 9.1 Aktywne wiqgczenie, w tym
z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na
zatrudnienie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020.

2. Liderem Projektu jest Fundacja Aktywizacja - Oddzial Fundacji Aktywizacja
w Biatymstoku. Biuro Projektu znajduje sie przy ul. Legionowej 28 lok. 601, 15-281
Biatystok. Biuro jest czynne od poniedziatku do piatku, co daje uczestnikom Projektu
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg Projektu.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Lidera Projektu

izacja.org.pl/bialystok, stronach internetowych Partneréw - www.proskills.pl
oraz www.4progress.pl, a takze w Biurze Projektu.

4. Projekt skierowany jest do 55 KOBIET zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym, korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej na podstawie ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej!, doswiadczajacych WIELOKROTNEGO wykluczenia spotecznego z powodu
bezrobocia i prowadzenia gospodarstwa domowego w rodzinach niepeinych lub
wielodzietnych, wytgcznie mieszkanek powiatow:

a) Powiat m. Biatystok (wojewddztwo podlaskie);
b) Powiat biatostocki (wojewddztwo podlaskie) gminy: Choroszcz, Czarna Biatostocka,
Dobrzyniewo Duze, Grédek, Juchnowiec Koscielny, Lapy, Michatowo, Po$wigtne, Suprasl,
Suraz, Turoén Koscielna, Tykocin, Wasilkow, Zabludéw, Zawady;
c) Powiat sokdlski (wojewddztwo podlaskie) gminy: Dabrowa Biatostocka, Janéw, Korycin,
Krynki, Kuznica Biatostocka, Nowy Dwdr, Sidra, Sokétka, Suchowola, Szudziatowo.
5. Okres realizacji: 01.01.2018-30.06.2019 .

1 Osoba kwalifikujgca sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej - to osoba, ktéra spetnia co najmniej
jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. z powodu:

1) ubéstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnoSci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) diugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;

8) potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza
w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajgcq lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiqzku z okoliczno$cig, o ktéref mowa
wart. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

11) trudnosci w przystosowaniu do zZycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

12) alkoholizmu lub narkomanii;

13) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

14) kleski zywiotowej lub ekologicznej.
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6. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
7. Zakres wsparcia dla wszystkich Uczestniczek Projektu zostanie ustalony w oparciu

o INDYWIDUALNA SCIEZKE REINTEGRAC]I, stworzona dla kazdej uczestniczki,

z uwzglednieniem diagnozy psychospotecznej sytuacji problemowej, Srodowiskowej,

zasobow, predyspozycji oraz potrzeb.

8. Oferowane formy wsparcia w Projekcie:

a) Wypracowanie i aktualizowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji przy pomocy:

- Diagnozy psychospotecznej - indywidualne spotkania z psychologiem w wymiarze
3 godz./os.,

- Diagnozy potencjatu i predyspozycji - indywidualne spotkania doradcg zawodowym
w wymiarze 3 godz./os,,

- Monitorowania Indywidualnych Sciezek Reintegracji - indywidualne spotkania
z doradca ds. aktywnej integracji, co miesigc przez caty okres trwania Projektu.

b) Poradnictwo w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych w formie:

- Warsztatéw kreatywnego mys$lenia i rozwoju osobistego w wymiarze 48 godz./os.
realizowanych w bloku 6-dniowym,

- Grup wsparcia - 5 spotkan dla kazdej grupy 10-12 os, moderowanych przez
psychologéw/ psychoterapeutéw, organizowanych raz na 2 m-ce w wymiarze 8 godz.

- Wsparcie mentorskie Life Coaching - 12 spotkan indywidualnych ($rednio 1 raz w
miesigcu),

c¢) Kursy zawodowe (jeden do wyboru):

- Pracownica biurowa z elementami kadr i ptac - 120 godz.

- Sprzedawczyni z obstugg kasy fiskalnej i fakturowaniem - 120 godz.
- Pracownica matej gastronomii - 120 godz.

- Asystentka ds. ksiegowosci - 120 godz.

- Office manager - 120 godz.

d) Posrednictwo pracy w formie:

- Warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy w wymiarze 32 godz./os. realizowanych
w bloku 4-dniowym,

- Indywidualnych spotkan ,Job Coaching” w wymiarze 6 godz./os. (3 spotkan po
2 godz./osobe przez 3 m-ce).

e) Staze zawodowe - 3-miesigczne staze dla 30 Beneficjentek, dla ktérych uczestnictwo w
stazach bedzie przewidziane w wypracowanych Indywidualnych Sciezkach Reintegracji
realizowane w oparciu o Program Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk.

9. Szkolenia bedg Swiadczone wg mozliwosci: na terenie powiatéw, z ktérych pochodzi¢ bedzie
wieksza czes¢ Uczestniczek danego szkolenia.

10. Zajgcia szkoleniowe odbywac sie beda w grupach srednio 11-osobowych.

11. Harmonogram realizacji Projektu:

a) Rekrutacja do Projektu - okres: 01-03.2018 r.,

b) Wypracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji - 03.2018-04.2018 r.,

¢) Monitorowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji - 05.2018-03.2019 r.,

d) Realizacja warsztatow kreatywnego myslenie i rozwoju osobistego - 05-06.2018 r.,

e) Spotkania w ramach grup wsparcia - 07.2018-03.2019 .,

f) Realizacja wparcia mentorskiego , Life Coaching” 07.2018 - 06.2019,

g) Realizacja kurséw zawodowych - 09-11.2018 r.,
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h) Realizacja grupowych warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy - 12.2018 .,
i) Realizacja indywidualnych spotkan ,Job Coaching” - 01.2019-03.2019r,,
j) Realizacja trzymiesiecznych stazy zawodowych - 01-06.2019 r.

12. Uczestniczka moze skorzystac tylko z jednego szkolenia zawodowego.

13. Staz bedzie sie odbywa¢ na terenie wojewodztwa podlaskiego. Staz bedzie trwat 3 miesiace.
Czas pracy osoby odbywajacej staz nie moze przekroczy¢ 8 godz. dziennie i 40 godz.
tygodniowo. Uczestniczka stazu zawodowego ma prawo do 8 dni wolnych, w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.

14. Kazda Uczestniczka stazu otrzyma stypendium stazowe w wysokosci 997,40 zt brutto za
kazdy miesigc odbywania stazu. Dochody uczestnikow Projektu pochodzace z wyptaconych
stypendibw w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego zostaly z dniem 1 stycznia 2010 r. zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych. Natomiast osoba skierowana na staz podlega obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego (emerytalne, rentowe i wypadkowe), jezeli nie podlega temu obowigzkowi z
innego tytutu, a takze obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, o ile w stosunku do tych
0s6b nie wystepuja inne tytuly powodujace obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego. Z uwagi
na ustawowe zmiany kwot skladek ZUS ptaconych przez Realizatora Projektu kwota
stypendium wyplacana uczestniczce moze ulec zmianie. Stypendium stazowe naliczane jest
na podstawie miesiecznej listy obecno$ci.

15. W ramach Projektu zatozono wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 25%, co
oznacza, ze po zakonhczeniu stazu lub w trakcie trwania Projektu minimum 15 os6b uzyska
zatrudnienie na okres co najmniej 3 miesiecy w okresie do 3 miesiecy od zakoficzenia
udzialu w Projekcie, na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub
rozpoczng wlasna dziatalno$¢ gospodarcza?.

2
KRYTERIA UCZESTS[CTWA W PROJEKCIE
1. Uczestniczka Projektu ,MAMA juz nie jest SAMA” moze by¢ osoba, ktora w dniu przystapienia
do Projektu speinia tacznie nastepujace warunki:
a) jest osoba korzystajaca ze $wiadczen pomocy spotecznej lub kwalifikujacg sig do objecia
wsparciem przez pomoc spoteczng,
b) jest osobg pozostajgca bez zatrudnienia (tj. osobg bezrobotng?® lub bierng zawodowo?,
nie prowadzaca pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej ani nie pomagajaca jako czionek

. Spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zostanie uznane, gdy:

a) w przypadku stosunku pracy Uczestniczki zostanq zatrudnione na nieprzerwany okres co najmniej 3 m-
¢y, przynajmniej na ¥ etatu,

b) w przypadku umowy cywilnoprawnej Uczestniczki podejmq pracg na minimum 3 m-ce (90 dni) oraz
warto$¢ umowy przez ten okres bedzie réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace,

¢) w przypadku umowy o dzieto warto$¢ umowy bedzie réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

d) w przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej Uczestniczki potwierdzq fakt jej prowadzenia przez
minimum 3 m-ce (90 dni) (np. na podstawie: dowoddow optat sktadek ZUS lub za$wiadczen z ZUS, US).

3 Osoba bezrobotna - to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicia uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Definicja uwzglednia zardwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sq za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajq
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rodziny w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej i nie posiadajgca statusu rolnika
ubezpieczonego w KRUS),

c) jest osoba doswiadczajagca wielokrotnego wykluczenia spotecznego z powodu
bezrobocia i prowadzenia gospodarstwa domowego w rodzinach niepeinych lub
wielodzietnych,

d) jest osobg zamieszkujaca powiat m. Biatystok lub powiat biatostocki lub powiat sokdlski
wojewddztwa podlaskiego.

2. Uczestniczka Projektu nie moze by¢ osoba:

a) zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru lub mianowania oraz
sp6tdzielczej umowy o prace, a takze osoba zatrudniona na podstawie uméw prawa
cywilnego,

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,

c) posiadajgca status rolnika/domownika ubezpieczonego w KRUS,

d) uczen/stuchacz szkét dziennych oraz student studiéw dziennych,

e) zamieszkujaca inny powiat niz m. Biatystok lub powiat biatostocki lub powiat sokélski
wojewddztwa podlaskiego.

3. Warunkiem zgloszenia udzialu w Projekcie jest ztozenie Karty Zgloszeniowej w Biurze
Projektu osobiscie, poczta, e-mailem (skan) - oryginat Karty nalezy dostarczy¢ w terminie
uzgodnionym z pracownikiem Biura Projektu. W przypadku oséb korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie z OPS lub innej instytucji o
korzystaniu z pomocy spotecznej, a w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
ewidencji urzedu pracy konieczne bedzie dostarczenie zaswiadczenia z PUP.

4. Karta Zgloszeniowa jest dostepna na stronach: www.aktywizacja.org.pl/bialystok;
www.proskills.pl; www.4progress.pl oraz w Biurze Projektu.

5. Struktura grupy docelowej objetej wsparciem:

100% grupy docelowej stanowi 55 kobiet zamieszkujacych: m. Bialystok lub powiat

biatostocki, lub powiat sokélski.

6. W pierwszej kolejnosci przyjmowane bedg do Projektu Uczestniczki spelniajgce co najmnie;j
jeden z ponizszych warunkow:

a) samotnie wychowujace dziecko/dzieci,

b) korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (weryfikacja
nastapi na podstawie zaswiadczenia od organizacji partnerskiej o korzystaniu z PO PZ),

c) opiekujace sie niepelnosprawnym dzieckiem (weryfikacja nastagpi na podstawie
orzeczenia o niepelnosprawnosci),

d) nalezace do I1I profilu pomocy, zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i IRP,

kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sq bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajq swiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. W przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne do
projektu kwalifikujq sie wytgcznie osoby, dla ktdrych ustalono 111 profil pomocy, zgodnie z ustawq z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

* Osoba bierna zawodowo - to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sily roboczej (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sq uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekq nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), sq uznawane za
bierne zawodowo, chyba Ze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszeristwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezpfatnie
pomagajqcy osobie prowadzqcej dziatalnosé) nie sq uznawane za bierne zawodowo.
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10.

e) zamieszkujgce obszary wiejskie w rozumieniu KC.

3
ZASADY lgEKRUTAC]l
Rekrutacja Uczestniczek Projektu odbywaé¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasady
bezstronnosci, rownych szans, w tym zgodnie z zasada réwnosci plci, jawnosci i
przejrzystosci oraz przy uwzglednieniu zalozen projektowych dotyczacych struktury grupy
docelowej i preferencji w wyborze uczestniczek, o ktorych mowa w § 2 ust. 5 i 6 niniejszego
regulaminu.
Procedura rekrutacyjna Uczestniczek Projektu obejmuje nastepujace etapy:
a) Zlozenie przez Kandydatke Karty Zgtoszeniowej,
b) Rejestracja dokumentéw zgloszeniowych,
c) Przeprowadzenie rozméw rekrutacyjnych - analiza predyspozycji zawodowych
potencjalnych Uczestniczek Projektu,
d) Analiza dokumentéw zgloszeniowych oraz dokumentéw z rozméw rekrutacyjnych,
e) Stworzenie listy rankingowej i rezerwowej,
Karty Zgtoszeniowe bed3 przyjmowane w Biurze Projektu do zebrania kompletnej grupy
docelowej. W sytuacji, gdy Kandydatka spelniajagca wymagania rekrutacyjne ztozy formularz
zgtoszeniowy, juz po zebraniu grupy docelowej, zostanie ona zapisana na liste rezerwowa.
Warunkiem zgloszenia udziatu w Projekcie jest dostarczenie droga elektroniczng, pocztowa
lub osobiscie Karty Zgtoszeniowej wraz z wymaganymi zatgcznikami do Biura Projektu.
Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegaja zwrotowi.
Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce kryteria:
a) kryteria formalne (oceniane na podstawie Karty Zgtoszeniowej, zaswiadczen i
oéwiadczen) - poprawno$¢ i kompletnos¢ wypetnionych dokumentow,
- spetnienie warunkéw kwalifikacji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,
b) kryteria merytoryczne (oceniane na podstawie opinii doradcéw ds. aktywnej integracji)
- adekwatno$¢ proponowanego wsparcia do potrzeb, potencjatu i mozliwosci Kandydatki
do wziecia udzialu w Projekcie - 0-30 pkt,
c) kryteria premiujace (oceniane na podstawie zaswiadczen i oSwiadczen)
- osoba samotnie wychowujaca dziecko/dzieci,
- osoby korzystajace z PO PZ 2014-2020 - 15 pkt,
- osoby wychowujgce niepetnosprawne dziecko - 5 pkt,
- osoba, dla ktérej ustalono III profil pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- osoby zamieszkuje obszar wiejski w rozumieniu Kodeksu Cywilnego - 5 pkt.
Osoby, ktére spelnig wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie
z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liScie rezerwowej.
W wyniku zakonczenia rekrutacji zostanie utworzona lista Uczestniczek Projektu oraz lista
rezerwowa Kandydatek na Uczestniczki.
Poinformowanie Kandydatek o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie nastgpi drogg
telefoniczng, pocztg elektroniczng lub pocztg tradycyjna.
Akceptacja Regulaminu Projektu i podpisanie O$wiadczenia Uczestniczki Projektu oraz
udziat w pierwszej formie wsparcia oznacza¢ bedzie przystapienie do Projektu.
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§4
PRAWA 0SOB UCZESTNICZACYCH

Osoby uczestniczace w Projekcie maja prawo do:

1

&

zglaszania uwag dotyczacych form wsparcia i innych spraw organizacyjnych, w ktérych
uczestnicza, bezposrednio Koordynatorowi Projektu,

przekazywania informacji, uwag i sugestii odnosnie tematyki prowadzonych zajeé, ustnie
badz pisemnie, Koordynatorowi Projektu lub wyktadowcy prowadzacemu zajecia,

zglaszania zastrzezen dotyczacych realizacji Projektu badz ich udziatu w Projekcie w formie
pisemnej do Biura Projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,
otrzymania materiatéw szkoleniowych do zaje¢,

otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na:

a) warsztaty kreatywnego myslenia i rozwoju osobistego,

b) kursy zawodowe,

c) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

zwrot kosztéw dojazdu dotyczy osob, ktore dojezdzaja najtanszym srodkiem transportu. Do
zwrotu kosztéw dojazdu uprawnione beda osoby, ktére dostarcza do Biura Projektu bilet
komunikacji zbiorowej (MPK, PKS, PKP II klasy itp. - w obie strony) potwierdzajacy
ponoszone wydatki lub zaswiadczenie od przewoznika o koszcie biletu oraz wypetnia
stosowne os$wiadczenie o zwrotach kosztéw dojazdu (na formularzu dostarczonym przez
Organizatora).

W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej - koszt dojazdu samochodem
osobowym moze by¢ rozliczony na podstawie zaswiadczenia od przewoZnika. Kwoty zwrotu
beda odpowiadaty wysokoéci kosztéw okreslonych przez przewoznika w formie

szacunkowej ceny biletu na danej trasie. Dostarczenie informacji od przewoznika lezy w
gestii Uczestnika Projektu ubiegajacego sie o zwrot kosztéw dojazdu.

W budzecie Projektu przeznaczona jest okreslona kwota na zwrot kosztéw dojazdu dla ogétu
Uczestnikéw. Zwrot kosztow dojazdu bedzie dokonywany do wysokosci kwoty

przeznaczonej na ten cel. Oznacza to, iz w przypadku Korzystania z tej formy wsparcia przez
duzg liczbg Uczestnikéw Projektu, istnieje prawdopodobienstwo, ze zwrot obejmie jedynie
czg¢$¢ poniesionych kosztéw. Uczestnik podpisujac regulamin ma petna $wiadomosé tego, ze
zwrot kosztéw dojazdu moze nie by¢ wyptacony w 100%. Uczestnikowi Projektu nie
przystuguje roszczenie z tego tytutu.

otrzymania stypendium szkoleniowego - w trakcie szkolen zawodowych w wysokosci 6,64 z1
netto za kazda godzine szkolenia.

wysokos¢ wyptacanego stypendium szkoleniowego jest proporcjonalna do liczby godzin
szkolenia, w ktérych Uczestniczka uczestniczyta. Stypendium nie przystuguje za godziny
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na kursie. Realizator Projektu bedzie dokonywat wyptaty
stypendium pod warunkiem otrzymania srodkéw finansowych od Instytucji Po$redniczgcej.

10. otrzymania stypendium podczas odbywania stazu w wysokosci 997,40 z} brutto za kazdy

miesigc stazu.

11. stypendium szkoleniowe oraz stypendium podczas stazu naliczane jest na podstawie

listy obecno$ci. Brak listy obecno$ci lub niekompletne jej wypetnienie bedzie
skutkowato brakiem naliczenia stypendium, az do momentu dostarczenia poprawnej
listy obecnosci.
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12. otrzymania certyfikatu oraz zaswiadczenia potwierdzajgcego udzial w warsztatach, kursie
zawodowym i stazu zawodowym.

§5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Osoby uczestniczace w Projekcie zobowigzuja sie do:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

D

m)

zapoznania sie, przestrzegania zapiséw i Sledzenia zmian niniejszego Regulaminu
(zmiany do Regulaminu beda podawane na stronie www Lidera Projektu -
www.aktywizacja.org.pl/bialysto i stronach Partneréow - www.proskills.pl;
www.4progress.pl i s3 wigzace dla Uczestniczek,

dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji Projektu, okreslonych przez
Koordynatora Projektu,

regularnego uczestnictwa we wszystkich zajgciach, zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem - udziat w ustugach zaplanowanych w ramach Projektu jest
obowiazkowy,

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe zlozenie wiasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub innych
dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materiatéw szkoleniowych),

rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z poleceniami treneréw/psychologéw/
doradcow zawodowych/posrednikow pracy,

przystapienia do egzaminéw wewnetrznych w ramach szkolenia (jezeli sg przewidziane
w programie),

biezacego informowania Koordynatora o wszystkich zdarzeniach moggacych zakcic ich
dalszy udziat we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia,

biezacego informowania Koordynatora o wszystkich zmianach w danych przekazanych
podczas procesu rekrutacyjnego (spetnienia warunkéw zapisanych w § 2 pkt. 1),
a zwlaszcza swojego statusu na rynku pracy,

poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w formie
pisemnej),

zwrotu kosztéw udzialu w Projekcie, w przypadku okreslonym w regulaminie na
wskazany przez Koordynatora Projektu rachunek bankowy,

wypelniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji Projektu oraz
udzialu w wywiadach telefonicznych, m.in. w ankiecie 6 miesigcy po zakonczeniu udziatu
w Projekcie,

podczas zaje¢ beda wykorzystywane listy obecnoSci, ankiety, testy, notatki,
kwestionariusze stuzace do monitoringu i ewaluacji Projektu. Uczestniczka jest
zobowiazana do wypelnienia wszystkich narzedzi stuzacych monitoringowi i ewaluacji.
Uczestniczka Projektu zarejestrowana jako osoba bezrobotna w PUP zobowigzana jest
powiadomié PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach Projektu w terminie 7
dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2. Warunkiem ukoniczenia danego szkolenia jest 80% frekwencja podczas zaje¢. Sytuacja kazdej
z Uczestniczek Projektu podlega indywidualnemu rozpatrzeniu, a decyzja ostateczna nalezy
do Koordynatora Projektu.

W przypadku podjecia przez osobe uprawniong zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, w trakcie trwania wsparcia Uczestniczka Projektu ma
prawo do ukorczenia tego wsparcia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.
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4. Uczestniczka Projektu jest zobowigzana zawiadomi¢ Lidera Projektu o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej i przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajgce zaistniatg sytuacje (np. kopia umowy o prace, kopia umowy cywilnoprawne;j,
zaswiadczenie
z zakladu pracy, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej).

5. Uczestniczka ma obowigzek informowania pracownikéw Biura Projektu o jakiejkolwiek
zmianie danych osobowych oraz o zmianach statusu na rynku pracy.

6. Uczestniczka bedzie uczestniczyla w stazu majacym na celu poszerzenie wiedzy, zmiane
posiadanych kwalifikacji lub zdobycie do$wiadczenia zawodowego.

7. Uczestniczka podczas odbywania stazu zobowiazuje sie do:

e sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu
oraz stosowania sie do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego 0sob, jezeli nie
sa sprzeczne z przepisami prawa,

e przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku
obowiazujacego w zakladzie pracy,

e przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

e dbania o dobro zakladu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

e przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§6
WARUNKI REZYGNAC]I

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie osSwiadczenia przez Uczestniczke Projektu (w formie pisemnej).

2. Uczestniczka ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytacznie w przypadku, gdy:

a) rezygnacja zgloszona zostanie do Koordynatora Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem
udziatu w pierwszej formie wsparcia - preferowana forma pisemna, bez konieczno$ci
dokumentowania powodu rezygnacji, dostarczona do biura projektu Lidera

b) rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie udzialu w jakiejkolwiek formie
wsparcia zostata zgloszona do Koordynatora w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyny powodujgcej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (np. choroba, inne
istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora). Nalezy poda¢ powody rezygnacji
oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument z odpowiedniej
instytucji (np. zwolnienie lekarskie, itp.).

3. W przypadku rezygnacji Uczestniczki Projektu z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia
z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego
niewypetnieniem postanowienn zawartych w regulaminie (m.in. obecnosci na zajeciach),
Uczestniczka ma obowigzek na zgdanie Koordynatora Projektu:

a) zwroci¢ materiaty szkoleniowe i doradcze,

b) zwro6ci¢ koszty organizacji zaplanowanej $ciezki udzialu w Projekcie w kwocie
wskazanej przez Koordynatora Projektu na wskazany rachunek bankowy.
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4. Organizator zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestniczki z listy uczestnika Projektu
w przypadku naruszenia przez nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétiycia
spotecznego, w szczegoélnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
uczestnika, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
wandalizmu.

§7
PROCES MONITORINGU

1. Wszystkie Uczestniczki Projektu podlegajg procesowi monitoringu, majacemu na celu oceng
skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. Wszystkie Uczestniczki Projektu w ramach procesu monitoringu zobowigzane sg do
udzielania informacji na temat przebiegu i rezultatéw uczestnictwa w Projekcie, szczegélnie
w zakresie informacji na temat podejmowanej aktywnos$ci zawodowej, do 6 miesiecy po
zakoniczeniu udziatu w Projekcie.

3. Uczestniczka Projektu w momencie podpisania regulaminu wyraza zgode do dnia
31.12.2035 roku na wykorzystanie przez Lidera Projektu oraz wiasciwe Instytucje
Zarzadzajace Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 swojego wizerunku w postaci fotografii, filméw oraz innych materiatow
informacyjno-promocyjnych, prezentujacych dobre praktyki Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego, powstatych w trakcie uczestnictwa w Projekcie:
,MAMA juz nie jest SAMA" Utworzone materialy beda publikowane za posrednictwem
réznorodnych $rodkéw przekazu bez ograniczen terytorialnych i czasowych.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje od dnia 10.01.2018 r. przez okres realizacji Projektu, tj. do
30.06.2019 .

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Lidera Projektu.

3. Ogélny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzygnigcie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

4. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu,
w kazdym momencie realizacji Projektu.

5. Lider Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020.

ZATWIERDZAM

data i podpis Koordynatora Projektu
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REGULAMIN PROJEKTU

»MAMA juz nie jest SAMA”

Nr projektu: RPPD.07.01.00-20-0119/16

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
05 priorytetowa VIl POPRAWA SPOJNOSCI SPOLECZNE]
Dzialanie 7.1 Rozwoj dziatan aktywnej integracji

Priorytet inwestycyjny 9.1 Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Lider Projektu: Fundacja Aktywizacja

Partnerzy: Fundacja Rozwoju Kompetencji PRO-SKILLS
4progress - doradztwo i szkolenia
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji Projektu ,MAMA juz nie jest SAMA’
realizowanego w ramach Osi priorytetowej VIl POPRAWA SPOJNOSCI SPOLECZNE], Dziatanie
7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji, Priorytet inwestycyjny 9.1 Aktywne wigczenie, w tym
z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na
zatrudnienie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020.

2. Liderem Projektu jest Fundacja Aktywizacja - Oddzial Fundacji Aktywizacja
w Bialymstoku. Biuro Projektu znajduje sie przy ul. Legionowej 28 lok. 601, 15-281
Bialystok. Biuro jest czynne od poniedziatku do piatku, co daje uczestnikom Projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra Projektu.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowe;j Lidera Projektu
- www.aktywizacja.org.pl/bialystok, stronach internetowych Partneréw - www.proskills.pl
oraz www.4progress.pl, a takze w Biurze Projektu.

4. Projekt skierowany jest do 55 KOBIET =zagrozonych ubéstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym, korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej na podstawie ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej!, doswiadczajagcych WIELOKROTNEGO wykluczenia spotecznego z powodu
bezrobocia i prowadzenia gospodarstwa domowego w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych, wylacznie mieszkanek powiatéw:

a) Powiat m. Bialystok (wojewddztwo podlaskie);
b) Powiat biatostocki (wojewddztwo podlaskie) gminy: Choroszcz, Czarna Biatostocka,
Dobrzyniewo Duze, Grédek, Juchnowiec Koscielny, tapy, Michatowo, Poswigtne, Suprasl,
Suraz, Turosn Koscielna, Tykocin, Wasilkéw, Zabtudow, Zawady;
c) Powiat sokolski (wojewddztwo podlaskie) gminy: Dabrowa Biatostocka, Janéw, Korycin,
Krynki, KuZnica Biatostocka, Nowy Dwor, Sidra, Sokétka, Suchowola, Szudziatowo.
5. Okres realizacji: 01.01.2018-30.06.2019 r.

! Osoba kwalifikujgca si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej - to osoba, ktéra spetnia co najmniej
jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. z powodu:

1) ubéstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza
w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10) trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajgcq lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiqzku z okolicznoscig, o ktdrej mowa
wart. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

11) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

12) alkoholizmu lub narkomanii;

13) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

14) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.
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6. Udzial w Projekcie jest bezptatny.
7. Zakres wsparcia dla wszystkich Uczestniczek Projektu zostanie ustalony w oparciu

o INDYWIDUALNA SCIEZKE REINTEGRACJI, stworzong dla kazdej uczestniczki,

z uwzglednieniem diagnozy psychospotecznej sytuacji problemowej, Srodowiskowej,

zasobow, predyspozycji oraz potrzeb.

8. Oferowane formy wsparcia w Projekcie:

a) Wypracowanie i aktualizowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji przy pomocy:

- Diagnozy psychospotecznej - indywidualne spotkania z psychologiem w wymiarze
3 godz./os,,

- Diagnozy potencjatu i predyspozycji - indywidualne spotkania doradcg zawodowym
w wymiarze 3 godz./os.,

- Monitorowania Indywidualnych Sciezek Reintegracji - indywidualne spotkania
z doradca ds. aktywnej integracji, co miesiac przez caly okres trwania Projektu.

b) Poradnictwo w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych w formie:

- Warsztatow kreatywnego myslenia i rozwoju osobistego w wymiarze 48 godz./os.
realizowanych w bloku 6-dniowym,

- Grup wsparcia - 5 spotkan dla kazdej grupy 10-12 os., moderowanych przez
psychologow/ psychoterapeutéw, organizowanych raz na 2 m-ce w wymiarze 8 godz.

- Wsparcie mentorskie Life Coaching - 12 spotkan indywidualnych (Srednio 1 raz w
miesigcu),

c) Kursy zawodowe (jeden do wyboru):

- Pracownica biurowa z elementami kadr i ptac - 120 godz.

- Sprzedawczyni z obstluga kasy fiskalnej i fakturowaniem - 120 godz.
- Pracownica matej gastronomii - 120 godz.

- Asystentka ds. ksiegowosci - 120 godz.

- Office manager - 120 godz.

d) Posrednictwo pracy w formie:

- Warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy w wymiarze 32 godz./os. realizowanych
w bloku 4-dniowym,

- Indywidualnych spotkan ,Job Coaching” w wymiarze 6 godz./os. (3 spotkan po
2 godz./osobe przez 3 m-ce).

e) Staze zawodowe - 3-miesieczne staze dla 30 Beneficjentek, dla ktoérych uczestnictwo w
stazach bedzie przewidziane w wypracowanych Indywidualnych Sciezkach Reintegracji
realizowane w oparciu o Program Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk.

9. Szkolenia beda $wiadczone wg mozliwosci: na terenie powiatdw, z ktorych pochodzié¢ bedzie
wieksza czes¢ Uczestniczek danego szkolenia.

10. Zajecia szkoleniowe odbywac sie beda w grupach srednio 11-osobowych.

11. Harmonogram realizacji Projektu:

a) Rekrutacja do Projektu - okres: 01-03.2018r.,,

b) Wypracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji - 03.2018-04.2018 r.,

¢) Monitorowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji - 05.2018-03.2019 r,

d) Realizacja warsztatéw kreatywnego myslenie i rozwoju osobistego - 05-06.2018 r.,

e) Spotkania w ramach grup wsparcia - 07.2018-03.2019 .,

f) Realizacja wparcia mentorskiego ,Life Coaching” 07.2018 - 06.2019,

g) Realizacja kurséw zawodowych - 09-11.2018 r,,
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h) Realizacja grupowych warsztatow aktywnego poszukiwania pracy - 12.2018 r.,
i) Realizacja indywidualnych spotkan ,Job Coaching” - 01.2019-03.2019 .,
j) Realizacja trzymiesiecznych stazy zawodowych - 01-06.2019 r.

12. Uczestniczka moze skorzystac tylko z jednego szkolenia zawodowego.

13. Staz bedzie sie odbywac na terenie wojewddztwa podlaskiego. Staz bedzie trwat 3 miesiace.
Czas pracy osoby odbywajacej staz nie moze przekroczy¢ 8 godz. dziennie i 40 godz.
tygodniowo. Uczestniczka stazu zawodowego ma prawo do 8 dni wolnych, w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.

14. Kazda Uczestniczka stazu otrzyma stypendium stazowe w wysokosci 997,40 zt brutto za
kazdy miesigc odbywania stazu. Dochody uczestnikéw Projektu pochodzace z wyptaconych
stypendiow w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego zostaty z dniem 1 stycznia 2010 r. zwolnione z podatku dochodowego od oséb
fizycznych. Natomiast osoba skierowana na staz podlega obowiazkowi ubezpieczenia
spolecznego (emerytalne, rentowe i wypadkowe), jezeli nie podlega temu obowigzkowi z
innego tytulu, a takze obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, o ile w stosunku do tych
0s6b nie wystepuja inne tytuly powodujace obowiazek ubezpieczenia zdrowotnego. Z uwagi
na ustawowe zmiany kwot skltadek ZUS ptaconych przez Realizatora Projektu kwota
stypendium wyptacana uczestniczce moze ulec zmianie. Stypendium stazowe naliczane jest
na podstawie miesiecznej listy obecnosci.

15. W ramach Projektu zatozono wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 25%, co
oznacza, ze po zaKonczeniu stazu lub w trakcie trwania Projektu minimum 15 os6b uzyska
zatrudnienie na okres co najmniej 3 miesiecy w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia
udzialu w Projekcie, na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub
rozpoczna wiasna dziatalno$¢ gospodarcza?.

2
KRYTERIA UCZESTlglCTWA W PROJEKCIE
1. Uczestniczka Projektu ,MAMA juz nie jest SAMA” moze by¢ osoba, ktéra w dniu przystapienia
do Projektu spetnia tacznie nastepujgce warunki:
a) jest osoba korzystajaca ze $wiadczen pomocy spotecznej lub kwalifikujaca sig do objecia
wsparciem przez pomoc spoteczng,
b) jest osoba pozostajaca bez zatrudnienia (tj. osoba bezrobotna® lub bierng zawodowo?*,
nie prowadzaca pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej ani nie pomagajaca jako cztonek

% Spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zostanie uznane, gdy:

a) w przypadku stosunku pracy Uczestniczki zostanq zatrudnione na nieprzerwany okres co najmniej 3 m-
cy, przynajmniej na % etatu,

b) w przypadku umowy cywilnoprawnej Uczestniczki podejmq prace na minimum 3 m-ce (90 dni) oraz
wartos$¢ umowy przez ten okres bedzie réwna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace,

¢) w przypadku umowy o dzieto wartos¢ umowy bedzie réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

d) w przypadku podjecia dziatalnoSci gospodarczej Uczestniczki potwierdzq fakt jej prowadzenia przez
minimum 3 m-ce (90 dni) (np. na podstawie: dowodéw optat sktadek ZUS lub zaswiadczeri z ZUS, US).

3 Osoba bezrobotna - to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sq za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg
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rodziny w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej i nie posiadajaca statusu rolnika
ubezpieczonego w KRUS),

c) jest osobg doswiadczajgcg wielokrotnego wykluczenia spotecznego z powodu
bezrobocia i prowadzenia gospodarstwa domowego w rodzinach niepeinych lub
wielodzietnych,

d) jest osobg zamieszkujaca powiat m. Bialystok lub powiat biatostocki lub powiat sokoélski
wojewodztwa podlaskiego.

2. Uczestniczka Projektu nie moze by¢ osoba:

a) zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru lub mianowania oraz
spoétdzielczej umowy o prace, a takze osoba zatrudniona na podstawie uméw prawa
cywilnego,

b) prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza,

c) posiadajaca status rolnika/domownika ubezpieczonego w KRUS,

d) uczen/stuchacz szkét dziennych oraz student studiow dziennych,

e) zamieszkujaca inny powiat niz m. Biatystok lub powiat biatostocki lub powiat sokdlski
wojewo6dztwa podlaskiego.

3. Warunkiem zgloszenia udzialu w Projekcie jest zlozenie Karty Zgloszeniowej w Biurze
Projektu osobiscie, pocztg, e-mailem (skan) - oryginat Karty nalezy dostarczy¢ w terminie
uzgodnionym z pracownikiem Biura Projektu. W przypadku oséb korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spotecznej nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie z OPS lub innej instytucji o
korzystaniu z pomocy spotecznej, a w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
ewidencji urzedu pracy konieczne bedzie dostarczenie zaSwiadczenia z PUP.

4. Karta Zgloszeniowa jest dostepna na stronach: www.aktywizacja.org.pl/bialystok;
www.proskills.pl; www.4progress.pl oraz w Biurze Projektu.

5. Struktura grupy docelowej objetej wsparciem:

100% grupy docelowej stanowi 55 kobiet zamieszkujgcych: m. Bialystok lub powiat

biatostocki, lub powiat sokélski.

6. W pierwszej kolejnosci przyjmowane beda do Projektu Uczestniczki spetniajace co najmniej
jeden z ponizszych warunkéw:

a) samotnie wychowujace dziecko/dzieci,

b) korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 (weryfikacja
nastapi na podstawie zaéwiadczenia od organizacji partnerskiej o korzystaniu z PO PZ),

c) opiekujace sie niepelnosprawnym dzieckiem (weryfikacja nastgpi na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci),

d) nalezace do III profilu pomocy, zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i IRP,

kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjq. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktére sq bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajq Swiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. W przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne do
projektu kwalifikujg sie wytgcznie osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawq z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

* Osoba bierna zawodowo - to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sq uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekq nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie mie$ci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sq uznawane za
bierne zawodowo, chyba Ze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszeristwo). Osoby prowadzgce dziatalno$é na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezplatnie
pomagajqcy osobie prowadzgcej dziatalno$¢) nie sq uznawane za bierne zawodowo.
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e) zamieszkujgce obszary wiejskie w rozumieniu KC.

3
ZASADY I?EKRUTAC]I
Rekrutacja Uczestniczek Projektu odbywa¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasady
bezstronnoéci, réwnych szans, w tym zgodnie z zasada réwnosci ptci, jawnosci |
przejrzystosci oraz przy uwzglednieniu zatozen projektowych dotyczacych struktury grupy
docelowej i preferencji w wyborze uczestniczek, o ktdrych mowa w § 2 ust. 5 i 6 niniejszego
regulaminu.
Procedura rekrutacyjna Uczestniczek Projektu obejmuje nastepujace etapy:
a) Ztozenie przez Kandydatke Karty Zgtoszeniowej,
b) Rejestracja dokumentéw zgloszeniowych,
c) Przeprowadzenie rozméw rekrutacyjnych - analiza predyspozycji zawodowych
potencjalnych Uczestniczek Projektu,
d) Analiza dokumentéw zgloszeniowych oraz dokumentéw z rozméw rekrutacyjnych,
e) Stworzenie listy rankingowej i rezerwowej,
Karty Zgloszeniowe beda przyjmowane w Biurze Projektu do zebrania kompletnej grupy
docelowej. W sytuacji, gdy Kandydatka speiniajgca wymagania rekrutacyjne ztozy formularz
zgloszeniowy, juz po zebraniu grupy docelowej, zostanie ona zapisana na liste rezerwowa.
Warunkiem zgloszenia udzialu w Projekcie jest dostarczenie droga elektroniczng, pocztowa
lub osobiscie Karty Zgtoszeniowej wraz z wymaganymi zatgcznikami do Biura Projektu.
Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegaja zwrotowi.
Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce kryteria:
a) kryteria formalne (oceniane na podstawie Karty Zgloszeniowej, zaswiadczen i
o$wiadczen) - poprawno$¢ i kompletno$é wypetionych dokumentéw,
- spetnienie warunkéw kwalifikacji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,
b) kryteria merytoryczne (oceniane na podstawie opinii doradcow ds. aktywnej integracji)
- adekwatno$¢ proponowanego wsparcia do potrzeb, potencjatu i mozliwosci Kandydatki
do wziecia udziatu w Projekcie - 0-30 pkt,
c) kryteria premiujgce (oceniane na podstawie zaswiadczen i oSwiadczen)
- osoba samotnie wychowujaca dziecko/dzieci,
- osoby korzystajace z PO PZ 2014-2020 - 15 pkt,
- osoby wychowujace niepetnosprawne dziecko - 5 pkt,
- osoba, dla ktérej ustalono 111 profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- osoby zamieszkuje obszar wiejski w rozumieniu Kodeksu Cywilnego - 5 pkt.
Osoby, ktére spetnig wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie
z powodu braku miejsc, zostana umieszczone na liscie rezerwowej.
W wyniku zakonczenia rekrutacji zostanie utworzona lista Uczestniczek Projektu oraz lista
rezerwowa Kandydatek na Uczestniczki.
Poinformowanie Kandydatek o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie nastgpi droga
telefoniczna, pocztg elektroniczng lub poczta tradycyjna.
10. Akceptacja Regulaminu Projektu i podpisanie O$wiadczenia Uczestniczki Projektu oraz
udziat w pierwszej formie wsparcia oznaczac bedzie przystapienie do Projektu.
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§4
PRAWA 0SOB UCZESTNICZACYCH

Osoby uczestniczace w Projekcie majg prawo do:

1.

@

10.

14

zglaszania uwag dotyczacych form wsparcia i innych spraw organizacyjnych, w ktérych
uczestnicza, bezposrednio Koordynatorowi Projektu,

przekazywania informacji, uwag i sugestii odnos$nie tematyki prowadzonych zajeé, ustnie
badz pisemnie, Koordynatorowi Projektu lub wyktadowcy prowadzacemu zajecia,

zglaszania zastrzezen dotyczacych realizacji Projektu badz ich udziatu w Projekcie w formie
pisemnej do Biura Projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,
otrzymania materiatéw szkoleniowych do zaje¢,

otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na:

a) warsztaty kreatywnego myslenia i rozwoju osobistego,

b) kursy zawodowe,

c) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

zwrot kosztow dojazdu dotyczy oséb, ktére dojezdzaja najtariszym $rodkiem transportu. Do
zwrotu kosztéw dojazdu uprawnione bedg osoby, ktére dostarczg do Biura Projektu bilet
komunikacji zbiorowej (MPK, PKS, PKP II klasy itp. - w obie strony) potwierdzajacy
ponoszone wydatki lub zaswiadczenie od przewoznika o koszcie biletu oraz wypelnia
stosowne o$wiadczenie o zwrotach kosztéw dojazdu (na formularzu dostarczonym przez
Organizatora).

W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej - koszt dojazdu samochodem
osobowym moze by¢ rozliczony na podstawie zaswiadczenia od przewoZnika. Kwoty zwrotu
beda odpowiadaty wysokosci kosztow okreslonych przez przewoznika w formie
szacunkowej ceny biletu na danej trasie. Dostarczenie informacji od przewoznika lezy w
gestii Uczestnika Projektu ubiegajacego sie o zwrot kosztéw dojazdu.

W budzecie Projektu przeznaczona jest okreslona kwota na zwrot kosztéw dojazdu dla ogétu
Uczestnikoéw. Zwrot kosztéw dojazdu bedzie dokonywany do wysokoéci kwoty

przeznaczonej na ten cel. Oznacza to, iz w przypadku korzystania z tej formy wsparcia przez
duzg liczbe Uczestnikow Projektu, istnieje prawdopodobienstwo, ze zwrot obejmie jedynie
czgs¢ poniesionych kosztéw. Uczestnik podpisujac regulamin ma peing swiadomos¢ tego, ze
zwrot kosztow dojazdu moze nie by¢ wyptacony w 100%. Uczestnikowi Projektu nie
przystuguje roszczenie z tego tytutu.

otrzymania stypendium szkoleniowego - w trakcie szkolent zawodowych w wysokosci 6,64 zt
netto za kazda godzine szkolenia.

wysoko$¢ wyplacanego stypendium szkoleniowego jest proporcjonalna do liczby godzin
szkolenia, w ktérych Uczestniczka uczestniczyta. Stypendium nie przystuguje za godziny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na kursie. Realizator Projektu bedzie dokonywal wyptaty
stypendium pod warunkiem otrzymania $rodkéw finansowych od Instytucji Posredniczacej.
otrzymania stypendium podczas odbywania stazu w wysokosci 997,40 zt brutto za kazdy
miesigc stazu.

stypendium szkoleniowe oraz stypendium podczas stazu naliczane jest na podstawie
listy obecnosci. Brak listy obecnosci lub niekompletne jej wypelnienie bedzie
skutkowato brakiem naliczenia stypendium, az do momentu dostarczenia poprawnej
listy obecnosci.
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12. otrzymania certyfikatu oraz zaswiadczenia potwierdzajgcego udzial w warsztatach, kursie
zawodowym i stazu zawodowym.

§5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Osoby uczestniczace w Projekcie zobowigzujg sie do:

a)

b)

d)

g)

h)

i)
i)

k)

D

m)

zapoznania sie, przestrzegania zapisow i $ledzenia zmian niniejszego Regulaminu
(zmiany do Regulaminu beda podawane na stronie www Lidera Projektu -
www.aktywizacja.org.pl/bialystok, i stronach Partneréw - www.proskills.pl;
www.4progress.pl i s3 wigzace dla Uczestniczek,

dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji Projektu, okreslonych przez
Koordynatora Projektu,

regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem - udziat w ustugach zaplanowanych w ramach Projektu jest
obowigzkowy,

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe zlozenie wtlasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub innych
dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materiatéw szkoleniowych),

rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/psychologéw/
doradcéw zawodowych/posrednikéw pracy,

przystapienia do egzaminéw wewnetrznych w ramach szkolenia (jezeli sg przewidziane
w programie),

biezacego informowania Koordynatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ ich
dalszy udziat we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia,

biezacego informowania Koordynatora o wszystkich zmianach w danych przekazanych
podczas procesu rekrutacyjnego (spetnienia warunkow zapisanych w § 2 pkt. 1),
a zwlaszcza swojego statusu na rynku pracy,

poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w formie
pisemnej),

zwrotu kosztéw udziatlu w Projekcie, w przypadku okre$lonym w regulaminie na
wskazany przez Koordynatora Projektu rachunek bankowy,

wypetniania ankiet monitorujacych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji Projektu oraz
udziatu w wywiadach telefonicznych, m.in. w ankiecie 6 miesigcy po zakonczeniu udziatu
w Projekcie,

podczas zaje¢ beda wykorzystywane listy obecnosci, ankiety, testy, notatki,
kwestionariusze stuzace do monitoringu i ewaluacji Projektu. Uczestniczka jest
zobowiazana do wypetnienia wszystkich narzedzi stuzacych monitoringowi i ewaluacji.
Uczestniczka Projektu zarejestrowana jako osoba bezrobotna w PUP zobowigzana jest
powiadomié¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach Projektu w terminie 7
dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Warunkiem ukonczenia danego szkolenia jest 80% frekwencja podczas zajec. Sytuacja kazdej

z Uczestniczek Projektu podlega indywidualnemu rozpatrzeniu, a decyzja ostateczna nalezy
do Koordynatora Projektu.

W przypadku podjecia przez osobe uprawniong zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej, w trakcie trwania wsparcia Uczestniczka Projektu ma
prawo do ukoriczenia tego wsparcia bez konieczno$ci ponoszenia jego kosztow.
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4. Uczestniczka Projektu jest zobowigzana zawiadomi¢ Lidera Projektu o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajgce zaistniata sytuacje (np. kopia umowy o prace, kopia umowy cywilnoprawnej,
zaSwiadczenie
z zaktadu pracy, zaSwiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej).

5. Uczestniczka ma obowigzek informowania pracownikéw Biura Projektu o jakiejkolwiek
zmianie danych osobowych oraz o zmianach statusu na rynku pracy.

6. Uczestniczka bedzie uczestniczyta w stazu majacym na celu poszerzenie wiedzy, zmiane
posiadanych kwalifikacji lub zdobycie do§wiadczenia zawodowego.

7. Uczestniczka podczas odbywania stazu zobowiazuje sie do:

* sumiennego i starannego wykonywania czynnos$ci i zadan objetych programem stazu
oraz stosowania si¢ do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie
S3 sprzeczne z przepisami prawa,

* przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujacego w zaktadzie pracy,

® przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

e dbania o dobro zakladu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

e przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§6
WARUNKI REZYGNAC]I

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastgpuje poprzez ztozenie odwiadczenia przez Uczestniczke Projektu (w formie pisemnej).

2. Uczestniczka ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wyltacznie w przypadku, gdy:

a) rezygnacja zgloszona zostanie do Koordynatora Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem
udziatu w pierwszej formie wsparcia - preferowana forma pisemna, bez koniecznosci
dokumentowania powodu rezygnacji, dostarczona do biura projektu Lidera

b) rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie udzialu w jakiejkolwiek formie
wsparcia zostata zgloszona do Koordynatora w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (np. choroba, inne
istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora). Nalezy poda¢ powody rezygnacji
oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument z odpowiedniej
instytucji (np. zwolnienie lekarskie, itp.).

3. W przypadku rezygnacji Uczestniczki Projektu z udzialu w jakiejkolwiek formie wsparcia
z nieuzasadnionych przyczyn lub skre$lenia z listy uczestnikéw spowodowanego
niewypetnieniem postanowieri zawartych w regulaminie (m.in. obecnosci na zajeciach),
Uczestniczka ma obowigzek na zgdanie Koordynatora Projektu:

a) zwrocic¢ materiaty szkoleniowe i doradcze,

b) zwréci¢ koszty organizacji zaplanowanej $ciezki udzialu w Projekcie w kwocie
wskazanej przez Koordynatora Projektu na wskazany rachunek bankowy.
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4, Organizator zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestniczki z listy uczestnika Projektu
w przypadku naruszenia przez nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoizycia
spotecznego, w szczegblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
uczestnika, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
wandalizmu.

§7
PROCES MONITORINGU

1. Wszystkie Uczestniczki Projektu podlegaja procesowi monitoringu, majgcemu na celu oceng
skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. Wszystkie Uczestniczki Projektu w ramach procesu monitoringu zobowigzane sa do
udzielania informacji na temat przebiegu i rezultatéw uczestnictwa w Projekcie, szczegélnie
w zakresie informacji na temat podejmowanej aktywnosci zawodowej, do 6 miesigcy po
zakoniczeniu udziatu w Projekcie.

3. Uczestniczka Projektu w momencie podpisania regulaminu wyraza zgode¢ do dnia
31.12.2035 roku na wykorzystanie przez Lidera Projektu oraz wiasciwe Instytucje
Zarzadzajace Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewo6dztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 swojego wizerunku w postaci fotografii, filméw oraz innych materiatow
informacyjno-promocyjnych, prezentujacych dobre praktyki Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego, powstatych w trakcie uczestnictwa w Projekcie:
,MAMA juz nie jest SAMA" Utworzone materialy beda publikowane za posrednictwem
roznorodnych $rodkéw przekazu bez ograniczen terytorialnych i czasowych.

8
POSTANOW]EN§IA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje od dnia 10.01.2018 r. przez okres realizacji Projektu, tj. do
30.06.2019 .

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Lidera Projektu.

3. Ogdlny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzygnigcie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

4. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu,
w kazdym momencie realizacji Projektu.

5. Lider Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020.
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