e e — DBAMY O JAKOSC, PODNOSIMY KOMPETENCJE
REFERENCIE

Fundacja Rozwoju Kompetencji ,,PRO-SKILLS” w Konsorcjum z 4PROGRESS Maciej Kusinski w okresie
od 01.04.2014 r. do 30.06.2015 r. zarzgdzaly projektem szkoleniowym ,TOBO — dbamy o jakosc,
podnosimy kompetencje” dedykowanym pracownikom TOBO DATCZUK spoétka jawna.

W projekcie uczestniczyto 38 pracownikéw naszej firmy. Przeprowadzono facznie 31 szkolen (1.194
godziny szkoleniowe), nasi pracownicy uzyskali 76 certyfikatow.

Szkolenia realizowane w ramach projektu dotyczyty nastepujgcych obszaréw:

- WSPARCIE W ZAKRESIE ZARZADZANIA (zrealizowano 272 godziny szkoleniowe);

- WSPARCIE W ZAKRESIE SPRZEDAZY | KOMUNIKACIJI (zrealizowano 456 godzin szkoleniowych);

- WSPARCIE W ZAKRESIE PROJEKTOWANIA | PRODUKCII (zrealizowano 466 godzin szkoleniowych).

Szkolenia realizowane w projekcie zostaly przeprowadzone na bardzo wysokim poziomie
merytorycznym i organizacyjnym. Takie elementy szkolenia, jak: dobdr wykfadowcy, ilos¢ i jakos¢
przekazywanej wiedzy, materiaty szkoleniowe byty przygotowane w sposéb profesjonalny. Trenerzy
wykazali sie szeroka wiedzg i bardzo dobrym przygotowaniem omawianych zagadnien.

Z satysfakcja mozemy stwierdzié, ze szkolenia zorganizowane przez Konsorcjum: Fundacja Rozwoju
Kompetencji ,PRO-SKILLS” oraz 4PROGRESS Maciej Kusinski spetnity nasze oczekiwania.

Doéwiadczenie w realizacji projektu, a takie profesjonalizm przy ich realizacji utwierdzajg nas

w przekonaniu, ze Fundacja Rozwoju Kompetencji ,PRO-SKILLS” oraz 4PROGRESS Maciej Kusiniski sg
godnymi polecenia wykonawcami ustug szkoleniowych.
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Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



